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成果主要研究内容与解决方法 

成果针对大工程建设学科共性基础薄弱，学科交叉渗透不足，德育要素与专业教育渗

透不够；优势科研资源助教哺学薄弱，学生研究创新能力不足；校企协同育人深度不够，

学生实践创新能力不足等教学问题，依托 20多项省级、国家级教改项目和质量工程，以水

利、土木、制造、能源等工程专业综合改革为突破口，在水利类专业开展全方位探索与实

践，并推广运用到机械、电气等专业。主要研究内容与解决方法有： 

（1）德智融合，“产学研”协同驱动，构建卓越工程人才培养新体系，解决学科共性

基础薄弱，学科交叉渗透不足和德智渗透不足的问题 

确立新理念。针对大水利面向多领域、多学科、大工程的特征，确立了“育人为本、基

础为根、能力为要、创新为魂”的人才培养理念，先导创新人才培养体系架构。 

构建新体系。改革与新建跨学科课 20 门、本研衔接课 5 门，完善通识-学科-交叉-专

业-拓展五大课群，培植大基础，拓宽大口径；搭建产学研一体的“学术研究-实践应用-创

新创业”三大平台，包括 13个科教协同育人大平台，23个校企实践育人基地（2个国家工

程实践中心），5个校企创新创业基地，打造“通识→学科→专业→个性”四阶段递进培养

线，横向“专业融合与学科交叉”，纵向“本研贯通”，通专相宜，立体育人。 

 

解析新机制。以“学”为主体，“产”促实践应用、“研”促学术创新，建立需求导向、

产研助教哺学的“产学研”链生驱动机制，将其驱动关系通过理论-实验-实践-产学研创协

同实训等课群，按“通识-学科-专业-个性”四阶段递进方式无缝耦合于大水利创新人才培

养的知识-能力-素养体系。 
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德能双育，融合评价。通过德育元素与专业教育的交融渗透设计，提出了 6 个一级和

18个二级德智融合评价指标，构建了其与第一、二课堂的映射矩阵，创建了“全过程、全

环节、四结合”的德智融合评价体系；推行辅导员和班主任带班，低年级精准导师（3-5人

/师），高年级学术导师“一人一师”，专业教师“课程思政”，企业导师“工匠传承”的

六位一体全员协同育人机制，师生导-学双向全覆盖，使育人“软指标”变为“硬约束”。 

 

（2）整合科教协同资源，构建“平台开放-名师引领-项目驱动-科研哺学”的科教协

同育人新机制，强化科研助教哺学，培养学生科学精神，提升创新意识与创业能力 

创新科教融通平台。构建 1 国重、2 部级、3 省级和 3 校级等 9 个“国家-部省-学校”

三级校内研学融合平台，包括 3444m2水利基础实验大楼、42亩露天科研训练场、川大首批

互联网+智慧水利中心等科研场地和总价值 1.35亿元的先进装备 100%向本科生开放，与中

科院山地所、南京水科院、省农科院等研究机构共建 4 个校外研学融合平台，构建本研一

体化联合培养新模式，推进学科资源助教哺学，提升学生创新意识与创业能力。 

院室共融名师团队。创新学院、国重室的“专业系+研究所”院室科教融合组织架构，

组建院室青年教师科教一体化团队 13个，疏通科教协同的组织、人事关键脉络：如谢和平

院士领衔开设“深地与地下水利”国重创新班（30-35 人/年），实施本硕博贯通式培养，

以国家级人才为代表的 16 名高端人才 100%参与学生双创、竞赛等导学工作，读研率 95%。 

项目驱动科创竞赛。依托 173 项国家纵向和 869 项工程横向课题，每年凝练出毕业论

文题目 90-100个，双创题目近 140项，孵化竞赛项目 40余项等，平台教师 100%参与指导

研学和双创竞赛，年均获省级及以上竞赛奖逾 50项，涌现出一批“双创”典型。 

科研资源转化哺学。通过双一流学科、国重室运行费等投入专项经费逾 1500万元建设

科教融合平台，年均支持双创 60余项。81项国家、省部级及重大工程科技成果快速向教学
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转化，植入《水文学原理》等 17部优质教材，融入《工程水文》等 13门一流课程等。 
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（3）构筑“队伍联建、人才联培、科产联合”和“方案共定、质量共管、学生共培、

产研共推、成果共享”的校企协同育人新模式，实现多方“共管、共享、共赢”，培育学生

工匠精神，提升实践创新与创业能力 

整合校企资源，建成 23个校企实践育人基地（2个国家工程实践教育中心），与华能

西藏、省公路院、成都城投等企业共建高原水电、河湖管理、交通环保、先进材料、BIM技

术等 5 个校企创新创业基地，覆盖大水利行业的“流域集控、综合利用、生态环境、防灾

减灾、交叉创新”等五大领域；构建方案共定、质量共管、学生共培、产研共推、成果共享

的新机制。 

队伍联建，创新协作模式。近 5年聘请 125名企业专家担任导师，开设课程 25门，联

合指导毕设约 80人/年；24位青年教师企业挂职，提升工程能力。投入 1100万元建成“四

川大学智慧水利中心”孵化平台，联合成都华为等企业柔性入驻，破解校企“端到端”协作

壁垒，实现从“教学实验→实景训练→工程实战”的链式培养。 

人才联培，提升实践能力。学生 100%到基地开展实习、毕设等实践训练；90%以上毕设、

竞赛题目源于校企合作项目；40%以上学生在基地依托实际工程完成毕设且成果 100%应用

于工程，直接参与双江口、大岗山、亭子口、云南滇中引水、白格堰塞湖抢险等国家重大工

程方案论证，显著提升了学生的实践创新能力。 

科产联合，共享研发成果。校企联合开展了三峡、溪洛渡、乌东德、白鹤滩等“国之重

器”的技术攻关课题 60 余项，联合申报重点研发计划等研究课题 15 项，牵头获国家科技

奖 3项、省部级科技奖 23项，共建省部级研究平台 4个，产学研协同成效显著。 
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